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Mancera, S.C.

Informe de Aseguramient o Limit ado Independient e

A la Gerencia de GRUPO HERDEZ, S.A.B. DE C.V.

1. Alcance

Hemos sido contratados por GRUPO HERDEZ, S.A.B. DE C.V. (en lo sucesivo “Grupo Herdez”  o
“ la Compañía” ), para desarrollar un compromiso de aseguramiento limitado, según lo definido
por las Normas Internacionales de Encargo de Aseguramiento (en lo sucesivo “el Compromiso” ),
sobre la información de sostenibilidad identif icada (el “Asunto Objeto” ) que se detalla en el
Anexo 1 y que se encuentra contenida en el Informe Anual Integrado de GRUPO HERDEZ, S.A.B.
DE C.V.  para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 (el
“Reporte” ).

Aparte de lo descrito en el párrafo anterior, que establece el alcance de nuestro compromiso,
no realizamos procedimientos de aseguramiento sobre la información restante incluida en el
Informe, y en consecuencia, no expresamos una conclusión sobre esta información.

2. Criterio Aplicado por  Grupo Herdez

En la preparación del Asunto Objeto detallado en el Anexo 1, Grupo Herdez aplicó los criterios
de los Estándares de la Global Reporting Init iat ive (Estándares GRI) y Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) incluidos en el Anexo 2 de este Informe (los Criterios).

3. Responsabilidades de Grupo Herdez

La administración de Grupo Herdez es responsable de seleccionar los Criterios y presentar el
Asunto Objeto de acuerdo con los Criterios, en todos los aspectos materiales. Esta
responsabilidad incluye establecer y mantener los controles internos, el mantenimiento
adecuado de los registros y la realización de est imaciones que son relevantes para la
preparación del Asunto Objeto, de forma que esté libre de errores materiales, ya sea por fraude
o por error.

4. Responsabilidades de EY

Nuestra responsabilidad es la de expresar una conclusión sobre la presentación del Asunto
Objeto basados en la evidencia que hemos obtenido.

Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas Internacionales sobre
Encargos de Aseguramiento dist intos de la Auditoría o de la Revisión de Información Histórica
(ISAE 3000) y los términos y condiciones contractuales para este compromiso acordado con
Grupo Herdez el 10 de abril de 2024. Esas normas requieren que planifiquemos y llevemos a
cabo nuestro compromiso para expresar una conclusión sobre si tenemos conocimiento de
cualquier modificación material que deba realizarse en el Asunto Objeto para que esté de
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acuerdo con los Criterios, y para emit ir un informe. La naturaleza, extensión y oportunidad de
los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio, incluida una evaluación del riesgo
de incorrección material, ya sea debido a fraude o error.

Creemos que las evidencias obtenidas son suficientes y apropiadas para servir de base a
nuestras conclusiones de aseguramiento limitado.

5. Nuest ra Independencia y Cont rol de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos con los requisitos del
Manual del Código de Ética para profesionales de la contabilidad emit ido por el Internat ional
Ethics Standards Board for Accountants, y tenemos las competencias y experiencia requeridas
para llevar a cabo este compromiso de aseguramiento.

EY también aplica la Norma Internacional de Gestión de la Calidad 1, Quality Management for
Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related
Services engagements, que requiere que diseñemos, implementemos y operemos un sistema
de gest ión de la calidad que incluya políticas o procedimientos relacionados con el cumplimiento
de los requisitos ét icos, las normas profesionales y los requisitos legales y regulatorios
aplicables.

6. Descripción de los Procedimientos Realizados

Los procedimientos realizados en un compromiso de aseguramiento limitado varían en
naturaleza y oportunidad y son menos extensos que para un compromiso de aseguramiento
razonable. En consecuencia, el nivel de seguridad obtenido en un compromiso de aseguramiento
limitado es sustancialmente más bajo que el aseguramiento que se habría obtenido si se hubiera
realizado un compromiso de aseguramiento razonable. Nuestros procedimientos fueron
diseñados para obtener un nivel limitado de seguridad en los cuales fundamentar nuestra
conclusión y no proporcionan toda la evidencia que se requeriría para proporcionar un nivel
aseguramiento razonable.

Aunque consideramos la efect ividad de los controles internos de la gerencia al determinar la
naturaleza y el alcance de nuestros procedimientos, nuestro compromiso de aseguramiento no
fue diseñado para proporcionar aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros
procedimientos no incluyen pruebas de controles ni procedimientos relacionados con la
comprobación, agregación o cálculo de datos dentro de los sistemas informáticos.

Un compromiso de aseguramiento limitado consiste en la realización de indagaciones,
principalmente a las personas responsables de la preparación del Asunto Objeto que se detalla
en el Anexo 1 e información relacionada y en la aplicación de procedimientos analíticos y otros
procedimientos apropiados.
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Nuestros procedimientos de aseguramiento limitado incluyeron:

a. Entrevistas con las personas responsables para obtener un entendimiento de los
sistemas y procesos de administración de datos ut ilizados para generar, desglosar y
reportar información relacionada con cada Criterio

b. Comprobar que los Criterios de cálculo se han aplicado correctamente de acuerdo con
las metodologías descritas en los Criterios.

c. Procedimientos analíticos como validaciones de razones y proporciones o resultados y
tendencias esperadas considerando la aplicación correcta de cálculos y fórmulas en la
documentación presentada para el Criterio en cuest ión.

d. Identif icar y verif icar los supuestos que respaldan los cálculos.
e. Indagaciones a las personas responsables respecto a cada uno de los Criterios para

explicar desviaciones de los resultados y tendencias esperadas y poder corregir o
documentarlas

También hemos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas las
circunstancias.

7. Limitaciones de Nuest ro Compromiso de Aseguramiento

Nuestro compromiso de aseguramiento se limitó al Asunto Objeto incluido en el Anexo 1
contenido en el Reporte para el periodo comprendido entre 1 de enero al 31 de diciembre de
2023, no contempla información de años anteriores incluida en el Reporte, ni relacionada con
proyecciones o metas futuras.

Tampoco pretendió determinar si las herramientas tecnológicas ut ilizadas para el desarrollo
del Reporte son las más adecuadas y/ o eficientes.

8. Conclusión

Basados en nuestros procedimientos y la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de
ninguna modificación material que deba realizarse a los indicadores desempeño seleccionados
correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de enero de 2023 para que esté de acuerdo
con lo establecido en los Criterios.

9. Uso del Presente Informe de Aseguramiento

Este informe está dest inado exclusivamente a la información y al uso de Grupo Herdez y no está
dest inado a ser ut ilizado, ni debe serlo, por nadie más que esas partes especificadas.
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Nuestra responsabilidad, al realizar las act ividades de aseguramiento, es únicamente con la
Administración de la Compañía, por lo tanto, no aceptamos ni asumimos ninguna
responsabilidad respecto de cualquier otro propósito o frente a cualquier otra persona u
organización.

10.Ot ra Información

La not if icación al Global Reporting Init iative (GRI) sobre la publicación del Reporte, siguiendo
los lineamientos del estándar GRI 1: Fundamentos, Requerimiento de conformidad 9: Notificar
a GRI (la organización debe not ificar a GRI la utilización de los estándares GRI y su declaración
de uso, enviando un correo electrónico a reportregistration@globalreport ing.org), es
responsabilidad de la Compañía y nos han manifestado que se hará dentro de los 5 días hábiles
siguientes a la emisión de esta conclusión.

Cordialmente,

C.P.C Ernest ina Hernández López
Socia de Auditoría
Mancera, S.C.
Integrante de Ernst & Young Global Limited
Ciudad de México, 10 de julio de 2024
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Anexo 1

Asunto Objeto

La información de sostenibilidad identificada en los indicadores incluidos en el Reporte
impreso e incluido por Grupo Herdez en su página web1 se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1. Indicadores asegurados
Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

Empleados 2-7

a.

Total de empleados 11,595 Colaboradores

Empleados hombres 6,488 Colaboradores

Empleados mujeres 5,107 Colaboradores
Empleados en Oficinas

Corporat ivas
1,370 Colaboradores

Empleados en CEDIS 933 Colaboradores

Empleados en Plantas 4,389 Colaboradores

Empleados en Tiendas 2,406 Colaboradores

Empleados en Rutas de Venta 2,497 Colaboradores

b. i.

Colaboradores con cont rato
permanente

10,427 Colaboradores

Colaboradores hombres con
contrato permanente

5,820 Colaboradores

Colaboradores mujeres con
contrato permanente

4,607 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
permanente en Oficinas

Corporat ivas
1,290 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
permanente en Plantas

3,721 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
permanente CEDIS

763 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
permanente en Tiendas

2,386 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
permanente en Rutas de Venta

2,267 Colaboradores

b. ii.

Colaboradores con cont rato
temporal

1,168 Colaboradores

Colaboradores hombres con
contrato temporal

668 Colaboradores

1

El mantenimiento e integridad del sitio web de La Compañía (https:/ / grupoherdez.com.mx/ ) repositorio del
Reporte, es responsabilidad de la Administración de Grupo Herdez. El trabajo llevado a cabo por EY no incluye la
consideración de estas act ividades y, por lo tanto, EY no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia
entre la información presentada en dicho sitio web y el Asunto Objeto contenido en el Reporte sobre el que se
efectuó el Compromiso y se emitió la conclusión.

Aparte de lo descrito en la tabla, que establece el alcance de nuestro trabajo, no aplicamos procedimientos de
aseguramiento sobre la información restante incluida en el Informe y, en consecuencia, no expresamos una
conclusión sobre dicha información.
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

Colaboradores mujeres con
contrato temporal

500 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
temporal en Oficinas Corporat ivas

80 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
temporal en Plantas

668 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
temporal CEDIS

170 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
temporal en Tiendas

20 Colaboradores

Colaboradores con cont rato
temporal en Rutas de Venta

230 Colaboradores

b. iii
Colaboradores por horas no

garant izadas
Descripción narrat iva

b. iv Colaboradores a t iempo completo Descripción narrat iva

b. v Colaboradores a t iempo parcial Descripción narrat iva

c.
Métodos y las suposiciones

empleados para compilar los datos
Descripción narrat iva

d. Información de contexto Descripción narrat iva

e.
Describir f luctuaciones

significat ivas
Descripción narrat iva

Materiales
ut ilizados por

peso y volumen

301-1

a.

Toneladas de materias primas
agrícolas

146,265.28 Ton

Toneladas de materias primas 322,734.00 Ton

Toneladas de material de empaque 132,016.73 Ton

a. i.
Toneladas de materiales

renovables
37,629.77 Ton

a. ii.
Toneladas de materiales no

renovables
94,386.96 Ton

Insumos
reciclados

301-2 a.
Porcentaje de insumos reciclados
para producir y envasar productos

12.72% Porcentaje

Interacción con
el agua como

recurso
compart ido

GRI 303-1

a.
Cómo la organización interactúa

con el agua.
Descripción narrat iva

b.
Enfoque para ident if icar los

impactos relacionados con el agua.
Descripción narrat iva

c.
Cómo se abordan los impactos

relacionados con el agua.
Descripción narrat iva

d.
Proceso por el que se establecen

los objet ivos y metas relacionados
con el agua.

Descripción narrat iva

Gestión de los
impactos

relacionados con
los vert idos de

agua

GRI 303-2 a.

Estándares mínimos establecidos
para la calidad de los vertidos de

efluentes, y de la manera en que se
determinan estos estándares

mínimos

Descripción narrat iva

Extracción de
agua

GRI 303-3

a. Extracción de agua total 1,262.4 ML

a. i. Extracción total agua superficial 700.87 ML

a. ii. Extracción total agua subterránea 532.87 ML

a. iii. Extracción total agua marina 0 ML
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

a. iv. Extracción total agua producida 0 ML

a. v. Extracción total agua de terceros 28.66 ML

b.
Extracción total de agua de todas

las zonas sometidas a estrés
hídrico

1,261.72 ML

b. i.
Extracción total de agua superficial

de todas las zonas somet idas a
estrés hídrico

700.87 ML

b. ii.
Extracción total de agua

subterránea de todas las zonas
sometidas a estrés hídrico

532.87 ML

b. iii.
Extracción total de agua marina de
todas las zonas sometidas a estrés

hídrico
0 ML

b. iv.
Extracción total de agua producida

de todas las zonas somet idas a
estrés hídrico

0 ML

b. v.
Extracción total de agua terceros
de todas las zonas somet idas a

estrés hídrico
28.66 ML

c. i.

Total de agua extraída de agua
dulce

1,262.40 ML

Total de agua superficial ext raída
de agua dulce

700.87 ML

Total de agua subterránea
extraídas de agua dulce

532.87 ML

Total de agua de terceros extraídas
de agua dulce

0 ML

Total de agua extraída de ot ras
aguas

28.66 ML

c. ii.

Total de agua superficial ext raída
de otras aguas

0 ML

Total de agua subterránea extraída
de otras aguas

0 ML

Total de agua marina ext raída de
otras aguas

0 ML

Total de agua producida ext raída
de otras aguas

0 ML

Total de agua de terceros extraída
de otras aguas

0 ML

d. Información contextual Descripción narrat iva

Vert idos de agua 303-4

a. Vert ido total de agua 772.61 ML

a. i. Vert ido total en aguas superf iciales 551.79 ML

a. ii.
Vert ido total en aguas

subterráneas
54.93 ML

a. iii. Vert ido total en aguas de terceros 165.89 ML

b. i. Vert ido total en agua dulce 772.52 ML

b. ii. Vert ido total en otras aguas 0.08 ML

c. Vert ido total de agua en todas las 771.92 ML
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

zonas con est rés hídrico

c. i.
Vert ido total en agua dulce en

zonas con est rés hídrico
771.84 ML

c. ii.
Vert ido total en otras aguas en

zonas con est rés hídrico
0.08 ML

d.
Sustancias de r iesgo prior itarias
por las que se t ratan los vert idos

Descripción narrat iva

e. Información contextual Descripción narrat iva

Consumo de
agua

303-5

a. Consumo total de agua 487.33 ML

b.
Consumo total de agua de todas las

zonas con est rés hídrico
487.33 ML

c.
Cambio en el almacenamiento de

agua
0 ML

d. Información contextual Descripción narrat iva

Emisiones

305-1

a.
Emisiones directas de GEI (alcance

1)
43,997

Ton de CO2

equivalente
b. Gases incluidos en el cálculo Descripción narrat iva

c. Emisiones biogénicas de CO2 Descripción narrat iva

d. Año base para el cálculo Descripción narrat iva

e.

La fuente de los factores de
emisión y las tasas del potencial de

calentamiento global (GWP)
utilizadas

Descripción narrat iva

f.
El enfoque de consolidación para

las emisiones
Descripción narrat iva

g.
Los Estándares, metodologías,
suposiciones y herramientas de

cálculo utilizados.
Descripción narrat iva

305-2

a.
Emisiones indirectas de GEI

asociadas a la energía (alcance 2)
basadas en la ubicación

21,807
Ton de CO2

equivalente

c. Gases incluidos en el cálculo Descripción narrat iva

d. Año base para el cálculo Descripción narrat iva

e.

La fuente de los factores de
emisión y las tasas del potencial de

calentamiento global (GWP)
utilizadas

Descripción narrat iva

f.
El enfoque de consolidación para

las emisiones
Descripción narrat iva

g.
Los Estándares, metodologías,
suposiciones y herramientas de

cálculo utilizados.
Descripción narrat iva

305-5 a. Reducción de las emisiones de GEI 0
Ton de CO2

equivalente

Residuos
generados

306-3
a.

Peso total de los residuos
generados

49,351.01 Ton

Peso total de los residuos
peligrosos

50.45 Ton

Peso total de los residuos no 49,300.55 Ton
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

peligrosos

b. Información contextual Descripción narrat iva

Residuos no
dest inados a
eliminación

306-4

a.

Peso total de residuos no
peligrosos no destinados a

eliminación
40,803.46 Ton

Peso total de residuos peligrosos
no destinados a eliminación

9.32 Ton

Peso total de residuos no
dest inados a eliminación

40,812.78 Ton

b. i
Preparación para la reut ilización

(residuos peligrosos no dest inados
a eliminación)

0.00 Ton

b. ii
Reciclado (residuos peligrosos no

dest inados a eliminación)
9.32 Ton

b. iii
Otras operaciones de valorización
(residuos peligrosos no dest inados

a eliminación)
0.00 Ton

c. i
Preparación para la reut ilización

(residuos no peligrosos no
dest inados a eliminación)

0.00 Ton

c. ii
Reciclado (residuos no peligrosos

no destinados a eliminación)
40,803.46 Ton

c. iii
Otras operaciones de valorización

(residuos no peligrosos no
dest inados a eliminación)

0.00 Ton

d. i

Peso total de los residuos
peligrosos y no peligrosos no

dest inados a eliminación en las
instalaciones

0.00 Ton

d. ii
Peso total de residuos peligrosos

reciclados fuera de las
instalaciones

9.32 Ton

d. ii
Peso total de residuos de manejo
especial reciclados fuera de las

instalaciones
4,917.01 Ton

d. ii
Peso total de residuos sólidos

urbanos reciclados fuera de las
instalaciones

35,886.45 Ton

e Información contextual Descripción narrat iva

Residuos
dest inados a
eliminación

306-5

a.
Peso total de los residuos
dest inados a eliminación

8,538.23 Ton

b. i

Incineración con recuperación
energét ica (peso residuos
peligrosos dest inados a

eliminación)

0.00 Ton

b. ii

Incineración sin recuperación
energét ica (peso residuos
peligrosos dest inados a

eliminación)

0.00 Ton

b. iii Traslado a un vertedero (peso 0.00 Ton
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

residuos peligrosos dest inados a
eliminación)

b. iv
Otras operaciones de eliminación

(peso residuos peligrosos
dest inados a eliminación)

41.14 Ton

c. i

Incineración con recuperación
energét ica (peso residuos no

peligrosos dest inados a
eliminación)

0.00 Ton

c. ii

Incineración sin recuperación
energét ica (peso residuos no

peligrosos dest inados a
eliminación)

0.00 Ton

c. iii
Traslado a un vertedero (peso

residuos no peligrosos dest inados a
eliminación)

8,497.09 Ton

c. iv
Otras operaciones de eliminación

(peso residuos no peligrosos
dest inados a eliminación)

0.00 Ton

d. i
Peso total residuos peligrosos y no

peligrosos no destinados a
eliminación en las instalaciones

0.00 Ton

d. ii
Residuos peligrosos enviados a

confinamiento
41.14 Ton

d. ii
Residuos no peligrosos enviados a

relleno sanitario
8,497.09 Ton

d. ii
Residuos totales eliminados fuera

de las instalaciones
8,538.23 Ton

e.
Información contextual necesaria
para entender los datos y cómo se

recopilan.

Descripción
narrat iva

Cualitat ivo

Nuevas
contrataciones
de empleados y

rotación de
personal

401-1
a.

Número de nuevas contrataciones 3,843 Colaboradores

Número de hombres contratados 2,070 Colaboradores

Número de mujeres cont ratadas 1,773 Colaboradores
Porcentaje de nuevas

contrataciones <30 años
67 %

Porcentaje de nuevas
contrataciones 30-50 años

29 %

Porcentaje de nuevas
contrataciones >50 años

4 %

Porcentaje de nuevas
contrataciones Oficinas

Corporat ivas
8 %

Porcentaje de nuevas
contrataciones Planta

29 %

Porcentaje de nuevas
contrataciones CEDIS

8 %

Porcentaje de nuevas
contrataciones Tiendas

38 %

Porcentaje de nuevas 18 %
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

contrataciones Rutas de Ventas

Tasa de contratación 33 %

b.

Número total de rotaciones 1,700 Colaboradores

Total de rotación hombres 1,137 Colaboradores

Total de rotación mujeres 563 Colaboradores

Tasa de rotación <30 años 39 %

Tasa de rotación 30-50 años 52 %

Tasa de rotación >50 años 9 %
Tasa de rotación Oficinas

Corporat ivas
14 %

Tasa de rotación Planta 40 %

Tasa de rotación CEDIS 9 %

Tasa de rotación en t iendas Omit ido

Tasa de rotación Rutas de Ventas 37 %

Tasa de rotación 21.1 %

Horas de
formación

404-1

a.i.

Promedio de horas de formación de
hombres

27.53 Horas

Promedio de horas de formación de
mujeres

26.98 Horas

a.ii.

Promedio de horas de formación
por colaborador

27.29 Horas

Promedio de horas de formación de
Operativo

26.69 Horas

Promedio de horas de formación de
Operativo-Normat ivo

31.55 Horas

Promedio de horas de formación de
Táct ico

35.92 Horas

Promedio de horas de formación de
Estratégico

3.71 Horas

Diversidad en
órganos de
gobierno y
empleados

405-1
a.

Porcentaje de personas dentro de
los órganos de gobierno Las cifras se presentan en la Tabla 2.

405-1
b.

Porcentaje de empleados por
categoría laboral

Ratio del salario
base y de la

remuneración de
mujeres frente a

hombres

405-2 a.

Ratio del Salario básico del
personal operativo de mujeres

frente a hombres
95 %

Ratio del Salar io básico del
personal operativo-normat ivo de

mujeres frente a hombres
100 %

Ratio del Salar io básico del
personal táct ico de mujeres frente

a hombres
102 %

Ratio del Salar io básico del
personal estratégico de mujeres

frente a hombres
101 %

Ratio de remuneración del personal
mujeres frente a hombres

Omit ido

Casos de 406-1 a. Casos de discriminación durante el 0 Casos
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

discriminación y
acciones

correct ivas
emprendidas

periodo objeto del informe.

b. i.

El estatus de los casos y las
acciones emprendidas en lo que

atañe a lo siguiente: caso evaluado
por la organización

Descripción narrat iva

b. ii.
Aplicación de planes de reparación

en curso
Descripción narrat iva

b. iii.

Planes de reparación cuyos
resultados hayan sido

implementados a t ravés de
procesos de revisión y gest ión

internos rut inarios

Descripción narrat iva

b. iv.
Caso que ya no está sujeto a

acciones
Descripción narrat iva

Peso de
productos
vendidos

FB-PF-
000.A

a. Toneladas de producto vendidas 601,191

N.A. Toneladas de producto producidas 586,042.53

Gestión del agua
FB-PF-
140a.1

(1) Total de agua extraída 1,262.4 Mil m3

(2)

Total de agua consumida 487.33 Mil m3

Total de agua consumida en
lugares con un nivel de est rés

hídrico inicial alto o
extremadamente alto

100 %

Porcentaje de Región San Luis
Potosí (base extracción de agua)

25 %

Porcentaje de Región Estado de
México (Zumpango) (base

extracción de agua)
6 %

Porcentaje de Región Los Mochis
(base extracción de agua)

56 %

Porcentaje de Región Valle Celaya
(base extracción de agua)

4 %

Porcentaje de Región Estado de
México (Chalco) (base extracción

de agua)
1 %

Porcentaje de Región Jalisco
(Lagos de Moreno) (base

extracción de agua)
8 %

Porcentaje de Región Tijuana (base
extracción de agua)

0 %

Porcentaje de Región Monterrey
(base extracción de agua)

0 %

Porcentaje de Región Jalisco
(Guadalajara) (base ext racción de

agua)
0 %

Número de
incidentes de no

conformidad
relacionados con

permisos,

FB-PF-
140a.2

-

Número de incidentes de no
conformidad relacionados con

permisos, estándares y
reglamentos de cant idad o calidad

del agua

1 Incidentes
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

estándares y
reglamentos de

cantidad o
calidad del agua

Riesgos de la
gest ión del agua

FB-PF-
140a.3

-

Descripción de los r iesgos de la
gest ión del agua y análisis de las
estrategias y las prácticas para

mitigarlos

Descripción narrat iva

Ingresos de los
productos con

un et iquetado o
market ing que
promueva los
atributos de

salud y nutr ición

FB-PF-
260a.1

(1)

Los ingresos procedentes de
productos et iquetados o

comercializados para promover
atributos de salud y nutrición

755,274,750 $

(1.1)

Los productos et iquetados para
promover los atr ibutos de salud y
nutrición cont ienen etiquetas y

otros materiales escritos, impresos
o gráficos en el propio art ículo, en
cualquier recipiente y envoltorio, o

que acompañen de alguna ot ra
manera al art ículo que promueve
los atr ibutos de salud y nutr ición.

Sí

(1.2)
De conformidad con la def inición de

«market ing» de la (AMA).
Sí

(2.1)

Se han eliminado los aditivos (por
ejemplo, edulcorantes art if iciales,
colorantes, conservantes y grasas

transgénicas producidas a nivel
industrial).

No

(2.2)

Las grasas, las grasas saturadas, el
sodio y el colesterol son iguales o
menores que los requisitos para el
uso del término «saludable» y los

términos conexos en las Directr ices
del sector.

Sí

(2.3)

Los nutrientes beneficiosos (por
ejemplo, las vitaminas A y C, el

calcio, el hierro, las proteínas y la
fibra) cumplen o superan los

requisitos para el uso del término
«sano» y los términos

relacionados.

No

(2.4)

Se puede hacer una afirmación
relat iva, como «light», «bajo» o

«menos» en relación con el
contenido de

azúcar añadido del producto de
conformidad.

Descripción narrat iva

Materiales
FB-PF-

410a.1.

(1) Toneladas de material de empaque 132,016.73 Tons

(2)
Porcentaje de los empaques

fabricado con mater iales reciclados
12.72 %

(3) Porcentaje de los empaques que es 98.12 %
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Asunto Material Crit er io Indicador Valor asegurado Unidad

reciclable

Auditoría de la
responsabilidad

social y
ambiental de los

proveedores

FB-PF-
430a.2

(1) La tasa de no conformidades 28 %

(2)
La tasa de acciones correct ivas

correspondientes para los casos de
no conformidad

100 %

Ingredientes
alimentarios

procedentes de
regiones con un
estrés hídrico

FB-PF-
440a.1.

-

Porcentaje de ingredientes
alimentarios procedentes de

regiones con un estrés hídrico
inicial alto o extremadamente alto

90 %

Tipo y tasa de
lesiones,

enfermedades
profesionales,
días perdidos,
absentismo y

número de
víctimas
mortales

relacionadas con
el trabajo

IP-5

(1) Número de accidentes mujeres 22 #

(2) Tasa de accidentes mujeres 0.65 %

(3) Días perdidos mujeres 733 #
(4) Tasa de días perdidos mujeres 21.76 %
(5) Número de accidentes hombres 22 #

(6) Tasa de accidentes hombres 0.56 %

(7) Días perdidos hombres 385 #

(8) Tasa de días perdidos hombres 9.76 %

(9) Número de accidentes totales 44 #

(10) Tasa de accidentes totales 0.60 %

(11) Días perdidos totales 1,118 #

(12) Tasa de días perdidos totales 15.29 %

(13) Horas Hombre trabajadas hombres 7,887,360 #

(14) Horas Hombre trabajadas mujeres 6,736,704 #

(15) Horas Hombre trabajadas totales 14,624,064 #

Tabla 2. 405-1

Indicador Categoría

Mujeres Hombres
Menos de
30 años

De 30 a
50 años

Mayor a
50 años

Menos a 30
años

De 30 a 50
años

Mayor a 50
años

a. Porcentaje de
personas dentro
de los órganos

de gobierno

Consejo de
Administración 0.00% 11.11% 11.11% 0.00% 0.00% 77.78%

Comité de Auditor ía 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Comité de Práct icas

Societarias 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

Comité de Riesgos 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 30.00% 50.00%
Comité de

Sostenibilidad 0.00% 9.09% 0.00% 0.00% 18.18% 72.73%

Comité de Crisis 4.55% 22.73% 0.00% 0.00% 31.82% 40.91%
Subcomité de Ét ica 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00%

b. Porcentaje de
empleados por

categoría laboral

Operativo 20.69% 18.66% 5.03% 23.96% 25.98% 5.67%
Operativo-
Normativo 14.54% 27.57% 2.39% 11.79% 37.26% 6.44%

Táctico 4.83% 30.21% 3.32% 4.53% 45.02% 12.08%
Estratégico 0.00% 26.19% 1.59% 0.00% 41.27% 30.95%

iii. Otros
indicadores de

diversidad

Audit iva 0.00% 50.00% 0.00% 10.00% 40.00% 0.00%
Visual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%
Física 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Mental 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00%
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Anexo 2

Criterios de los Contenidos GRI y SASB

Los criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto y a la declaración de
presentación de conformidad, están definidos con base en lo establecido en el documento:
GRI 1 Fundamentos 2021, sus contenidos temáticos en la página
https:/ /www.globalreport ing.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-
translat ions-download-center/

Para los contenidos de SASB, ver página
https:/ /sasb.ifrs.org/standards/download/
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