
GRUPO HERDEZ

POLÍTICA DE EQUIDAD DE GÉNERO

En Grupo Herdez y en compromiso al mandato de la Organización Internacional del
Trabajo, promovemos la igualdad entre hombres y mujeres.

En todas las empresas del Grupo se le proporciona al personal igualdad de
oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminación, ya sea por edad, sexo,
orientación sexual, raza, religión o por discapacidad, permitiéndoles a todos nuestros
colaboradores desarrollar su potencial.

Buscamos atraer, contratar y retener individuos con talento y capacidad que utilicen toda
su experiencia y formación para la obtención de resultados, en un ambiente en donde la
colaboración y el trabajo en equipo prosperen junto con el crecimiento personal de cada
empleado.

Sé que cuento con su apoyo y esfuerzo continuo, para respetar y hacer respetar esta
política.

Lic. Héctor Hernández-Pons Torres
Director General
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